
健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・

行動変容に関する指標

健康投資施策の取組

状況に関する指標

健康投資効果

健康経営で解決したい

経営課題

生活習慣病

病気の重症化

予防対策

各専門医師・産業医

外部窓口相談サービス導入

（従業員の家族利用可能）

婦人科がん検診

受診率向上

ストレスチェック受験率

100％継続

メンタルヘルス研修受講率

100％継続

セミナー満足度

定期健診・人間ドッグ

受診率100％維持

定期健診・人間ドッグ

受診徹底と事後対応

メンタルヘルス

対策

婦人科がん検診費用

全額会社負担

健康増進イベントの実施

（食生活改善、運動機会の

提供、ランチ会の実施等）

健康に配慮した飲料の設置

各種健康セミナーの実施

組織の活性化

ワーク・エンゲイジメントの向上(※3)

生産性向上

➀プレゼンティーイズムの低減(※1)

②アブセンティーイズムの低減(※2)
不調・病気の早期発見

疲労・ストレス割合の低減

コミュニケーション活性化

食生活の改善

飲酒習慣の改善

運動習慣の向上

各イベント参加率

社内チャットツール導入

リモートワーク体制整備

健康保持・増進

【R-Body】JBP限定

コンディショニング動画配信

産業保健スタッフ・社内外

サポート体制の整備

二次検査受診率の向上

特定保健指導受診率向上

喫煙者比率の低下

メンタルヘルス研修の実施

（セルフケア・ラインケア）

コミュニケーションの

機会・頻度の増加

年次有給休暇

取得率の向上

男性育児休業

取得率の向上

ワークライフバランス

の充実
働き方改革

人事制度の充実・実施
所定外労働削減

組織・職場の環境改善

従業員満足度の向上

ストレスチェックの実施

生活習慣病予防対策

重点課題 健康施策

(※1)プレゼンティーイズム：出勤はしているものの、健康上の問題によって完全な業務パフォーマンスが出せない状況。 (※2)アブセンティーイズム：傷病による欠勤。

(※3)ワーク・エンゲイジメント：仕事に誇りとやりがいを感じ、熱心に取り組み、仕事から活力を得て、いきいきとしている状態。 (※4)ウェルビーイング：「幸福」「健康」という意味に加え、身体だけでなく、精神的、社会的にも満たされている広い意味の幸福を指す概念。

当社の目指す姿、

「きらりと輝くワクワクする会

社。ワクワクする自分。」

を実現

「健やかなる美の創造」を

テーマに、丁寧なものづくりと

確かな技術力で環境や

社会に貢献し企業価値

を高める。

従業員の健康保持・増進に

よりパフォーマンスを最大化、

従業員ひとり一人の

ウェルビーイング向上(※4)


